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CISL TOSCANA: SILVIA RUSSO
CONFERMATA SEGRETARIA

GENERALE

Al termine del XIV Congresso della USR, svoltosi
a Firenze nei giorni 5 e 6 maggio, il Con51gho MR
Generale — presieduto da Viviano Bigazzi a
Segretario Generale FNP - ha confermato Silvia
Russo alla guida della Cisl Toscana per 1 prossimi
quattro anni.

Confermati nella Segreteria Regionale anche Silvia Russo
Alessandro Beccastrini ¢ Katiuscia Biliotti.

“Sono felice di questa rielezione — ha detto Silvia Russo
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congressuale davvero molto bello, dove tanti sono stati i
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temi affrontati, ma la parte essenziale ¢ stata la oo 'PaZlone
necessita di riscoprire il vero Dna della nostra

Organizzazione sindacale. la partecipazione, la

concertazione, la contrattazione”.

Ai lavori della prima giornata ha
partecipato la Segretaria Generale
della Cisl Daniela Fumarola, il cui
intervento ¢ stato molto apprezzato
dai delegati; le conclusioni sono state
invece affidate il giorno successivo al
Segretario Confederale Sauro Rossi.

Hanno portato il loro saluto al
Congresso 1l Presidente della
Regione Toscana Eugenio Giani, le
| Assessore Serena Spinelli e

W Alessandra Nardini .

£ Alla neo eletta Segreteria Regionale
& della Cisl vanno 1 migliori auguri di
buon lavoro da tutta la FNP
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CAMPAGNA TESSERAMENTO FNP 2025

La Campagna Tesseramento FNP per il 2025 prende ispirazione dal titolo del XX Congresso
Nazionale della Federazione: Generazione Sostenibile.

TESSERAMENTD 2025
Il coraggin della partecipazione

Abbiamo scelto di mettere il messaggio della sostenibilita al centro della nostra azione, perché
pensiamo che sia la chiave per rispondere alle sfide piu urgenti del nostro tempo.

Essere una “generazione sostenibile” significa assumersi una responsabilita storica, quella di
connettere valori, azioni e persone per un futuro piu giusto. Questo significa lavorare per un
patrimonio di comunita fondato sull’equita e sulla giustizia, capace d1 tracciare un cammino che
porti liberta e opportunita a chi verra dopo di noi.

La sostenibilita non ¢ solo una sfida, ma una promessa: quella di un mondo in cui il benessere
individuale e collettivo possano coesistere in armonia. Un patrimonio di comunita non si misura
solo attraverso beni materiali o risorse economiche, ma si fonda su legami, valori condivisi € una
visione del futuro che integri le dimensioni della sostenibilita, ambientale, sociale e di governance.

L’immagine scelta dalla FNP per la campagna tesseramento ¢ un albero rigoglioso che forma il
DNA, a significare 'unione tra ambiente ed eredita sociale, crescita strutturata ma in continua
evoluzione;

La chioma rigogliosa indica I'idea di protezione e di una comunita che si espande.

Il tronco a doppia elica rappresenta la nostra storia evolutiva, il nostro patrimonio genetico, un
simbolo di speranza, rinnovamento dell'infinito potenziale della vita.

Infine il paesagigio aperto (cielo, prato), ad indicare orizzonti possibili, sostenibilita concreta e
apertura verso la comunita.

ISCRIVITI anche te
Entra a far parte della FNP CISL
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INVECCHIAMENTO ATTIVO:

LA RIVOLUZIONE DEL LONGENNIALS

In Italia ci sono 14 milioni di over 65 ed il numero ¢ in continuo aumento; le
dinamiche demografiche mostrano una continua tendenza alla diminuzione delle
nuove generazioni, pertanto nel 2050 le persone di 65 anni e piu saranno 1l 34,5%
della popolazione.

Dr’altra parte, la speranza di vita ¢ cresciuta notevolmente fino ad arrivare
attualmente a piu di 83 anni. Questo miglioramento ¢ dovuto non solo ai progressi
della medicina, ma anche alla diffusione della cultura della salute e della prevenzione
(migliore alimentazione, maggior esercizio fisico e mentale, relazioni sociali positive,
piu visite di controllo € minor esposizione a condotte nocive).

Gli over 65, quindi, dal momento del loro ingresso nell’eta definibile come anzianita,
hanno ancora circa 20 anni di aspettativa di vita, sesmpre piu in attivita e in buona
salute. Sono 1 Longennials, quell’ampia fetta di popolazione composta da persone
che ancora vogliono e possono avere un ruolo e un peso nella societa.

Diventa pertanto urgente nel nostro Paese avere politiche — sociali, sanitarie ed
economiche - per ’invecchiamento attivo, promosse dalle Istituzioni ma sostenute ed
incentivate anche dal mondo sindacale, volte a tutelare la salute dell’anziano e a
sviluppare le indicazioni della Commissione europea.

Come annunciato al Congresso di Montecatini, la FNP Toscana si impegnera nel
corso del mandato a promuovere ¢ sostenere le politiche di invecchiamento attivo.

Segnaliamo a tal proposito I'interessante iniziativa della FNP Firenze-Prato in
collaborazione con la FNP Toscana “Promuovere un invecchiamento attivo, positivo e di
successo”: si tratta di un ciclo di incontri - aperti anche alla cittadinanza — promossi a
partire dal mese di maggio in collaborazione con I'Universita di Firenze - che mirano a
contrastare stereotipi, fornire strumenti per il benessere nella longevita ed a promuovere
incontri intergenerazionali con un progetto specifico . Maggiori informazioni su questi
iniziativa presso le sedi FNP Firenze-Prato e presso la struttura regionale FNP.
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POLITICHE DI GENERE: IL PROGRAMMA DELLE ATTIVITA

A CURA DI MARIA CRISTINA ZINI

Il programma delle attivita del Coordinamento delle politiche di genere parte dalla
considerazione che occorre confrontare, elaborare e discutere tutte le attivita dedicate
alla tutela, nello specifico, delle pensionate. Nella nostra Regione le donne sono il 56.6
% della popolazione residente over 65 anni, ¢ nella FNP la componente femminile si
attesta sul 55.1% 2024, la maggioranza degli iscritti.
. E?{SLFé 1 - ASCOLTO: 4 incontri con le rappresentati dei coordinamenti territoriali
e :
« FASE 2 - PROGRAMMAZIONE E REALIZZAZIONE INIZIATIVE: incontri
periodici del Coordinamento regionale per programmare e realizzare iniziative.

TEMI PER I’AZIONE DEL COORDINAMENTO

- Salute: promuovere azioni di prevenzione, assistenza e cura presso gli attori istituzionali e
associativi.
. Invecchiamento attivo: lavorare sulla consapevolezza e le buone pratiche per migliorare la
ualita di vita degli anziani.
. gocialitz‘l: azioni volte a combattere la solitudine degli anziani.
- Parita di genere: realizzazione su una ricerca sulla toponomastica femminile in Toscana
ginalizzata a sensibilizzare le Istituzioni per incrementare il numero di intitolazioni a
onne.
- Intergenerazionalita: promozione e realizzazione di iniziative di scambio fra generazioni.
. Violenza di genere: creazione di una rete che possa promuovere iniziative contro ogni
forma di violenza di genere sia in occasione della della Giornata internazionale per
I’eliminazione della violenza contro le donne (25 Novembre) ¢ della Giornata della Donna
(8 marzo). Di questo contesto fa parte anche un’iniziativa specifica il 27 gennaio in
?ccasipnf del éiorno della Memoria con un particolare momento dedicato alle esperienze
emminili.

LA FORMAZIONE
Fondamentale strumento strategico per rafforzare e
sostenere le donne impegnate a tutti 1 livelli
dell’Organizzazione. I percorsi formativi saranno finalizzati
ad accrescere il senso di sé e la riflessione sui ruoli che
vengono ricoperti, come abbiamo sostenuto nei documenti
congressuali. Una formazione mirata dedicata alla
conoscenza della storia e della struttura della CISL e della
FNP, al ruolo degli Enti della Cisl, che faccia riflettere sugli
aspetti relazionali della donna e che favorisca lo sviluppo di
progettualita nuove.
- FASE 1: analisi dei bisogni formativi a livello
territoriale e regionale;
- FASE 2: progettazione e realizzazione interventi
formativi anche in forma itinerante sui territori.

PER INFORMAZIONI E POSSIBILE RIVOLGERSI ALLA COORDINATRICE
REGIONALE ROSSANA RUSTICHINI O LA SEGRETARIA REGIONALE FNP
CRISTINA ZINI.
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AGFENERGY

a great future for energy

BEIGEN GAS
SENZAPENSIER] 2 S'Sk

La scelta facile per un futuro sereno

AGF SENZA PENSIERI LUCE

Prezzo variabile per TUTTE LE FASCE ORARIE a PUN + 0,0000€/Kwh e
PCV con componente fissa a soli 6€ + IVA/mese

AGF SENZA PENSIERI GAS

Prezzo variabile con valore del parametro a pari a 0,000€/Smc e P Fix
componente fissa a soli 6€ + IVA/mese

Vai sul sito www.pensionati.cisl.it cerca I'area dedicata FNP per Te CONVENZIONI
e segui le indicazioni.
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