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A CHI SPETTA L'EREDITA' ?

SUCCESSIONI

Quando non c’e il testamento (art. 565 Codice Civile): il coniuge
consegue tutta I'ereditd se mancano i figli (o loro discendenti),
ascendenti, fratelli o sorelle (o loro discendenti), fino al 6° grado.
Quando il de cuius (defunto) non ha eredi legittimi o testamentari,
I'eredita & acquisita di diritto dallo Stato (art. 586 Codice Civile).
Nella tabella successiva sono riportati alcuni esempi di come
venga suddivisa I'eredita ed in quali quote, nel caso in cui non
sia stato redatto un testamento.

Eredi del defunto Quota di eredita spettante

Coniuge (Cg) solo Tutta

Coniuge + 1 Figlio 1/2 al Coniuge; 1/2 al Figlio

Coniuge + 2 o piu Figli 1/3 al Coniuge; 2/3 dividere fra i Figli

Cg + Fratelli e/o Sorelle 2/3 al Cg; 1/3 dividere Fratelli e Sor.lle

Cg + Nipote (Frat. morto) 2/3 al Cg; 1/3 al Nipote

Cg + entrambi Genitori 2/3 al Cg; 1/6 al Padre; 1/6 alla Madre

1 Figlio (Fg) solo Tutta

2 0 piu Figli Dividere in parti uguali fra tutti i Figli
1 Fg+ 2 Nipoti (Fg morto) 1/2 al Figlio; 1/4 per ogni Nipote
Padre + Madre 1/2 al Padre; 1/2 alla Madre

1 Genitore soltanto Tutta

Solo Fratelli e Sorelle Dividere in parti uguali fra tutti Loro

Qualora il defunto abbia lasciato un testamento (art. 587 Codice
Civile), in cui dispone dei propri beni dopo la sua morte, (atto che
potra sempre revocare o modificare fino all'ultimo atto di vita).

Il testamento deve essere redatto adottando la seguente formula:
“lo sottoscritto Tizio Caio in possesso di tutte le mie facolta
fisiche e psichiche con la presente dispongo ................ "

Il testamento potra essere olografo (redatto dal testatore, aIIa cui
morte va consegnato ad un notaio per la pubblicazione), pubblico
(raccolto da un notaio con 2 testimoni) o segreto (predisposto dal
de cuius, custodito dal notaio e reso pubblico dopo la morte).

N.B. Al Coniuge, in ogni caso, € riservato il diritto di abitazione.
Agli eredi legittimi dovra essere garantita una quota di riserva:

Eredi del defunto Quota patrimonio di riserva

Coniuge (Cg) solo Meta

Coniuge + 1 Figlio 1/3 al Coniuge; 1/3 al Figlio

L'imposta sulle successioni riguarda tutti i beni ed i diritti trasferiti
per causa di morte ed & dovuta dagli eredi, dai legatari, dai
beneficiari e da altri eventuali chiamati all'eredita.

La successione si apre al momento della morte.

Se il defunto non ha predisposto un testamento, gli eredi, i
legatari, i tutori o i curatori dell'eredita, gli esecutori testamentari o
le persone che per effetto della dichiarazione di morte presunta
dellerede sono immessi nel possesso dei beni, sono tenuti a
presentare la dichiarazione di successione entro un anno dalla
data del decesso all’Agenzia delle Entrate.

Sono esonerati dalla presentazione il coniuge o i parenti in linea
retta se la successione non comprende beni immobili e diritti reali
immobiliari e se il valore globale dell'asse ereditario lordo non
supera 100 mila euro.

Per ulteriori informazioni e per avere I'elenco della necessaria
documentazione di base e di quella aggiuntiva, rivolgersi alle sedi
CAF CISL del territorio.

Per richiedere un appuntamento: online sul sito www.cssf.it ,
oppure al numero verde 800 800 730, telefono 055 3269014.
Inoltre & possibile prenotare presso i nostri uffici di Pontassieve
telefono 055 8368209 e di Figline Valdarno telefono 055 958290.

DECRETO DIGNITA'

La legge 96/2018 prevede che i Contratti di Lavoro “a termine” dal

14/07/2018 rispettino i seguenti limiti:

» massimo 24 mesi di durata per i rapporti col solito datore di
lavoro, in luogo dei precedenti 36;

> limite di 4 proroghe nellarco dei 24 mesi invece delle
precedenti 5;

» al superamento dei 12 mesi,
giustificato.

L'omissione delle causali, comporta la conversione del rapporto a

tempo indeterminato. Dal 1° Novembre le regole di cui sopra si

applicheranno anche ai rapporti avviati prima del 14/07/2018.

il rapporto deve essere

Coniuge + 2 o piu Figli 1/4 al Cg; 1/2 diviso fra i Figli

FIGLINE E INCISA VALDAR NO

1 Figlio legittimo (senza Coniuge) Meta
2 0 piu Figli legittimi (senza Coniuge) 2/3 da dividere fra i Figli
Ascendenti legittimi (senza Cg e Fg) Un terzo

ESEMPI DI GRADI DI PARENTELA

FIGLINE V.NO: Adiconsum ¢& presente anche a Figline V.no,
presso la Sede Cisl, il Giovedi, dalle 9 alle 12 e riceve su
appuntamento. Il Sindacato pensionati FNP CISL e ANTEAS

ASCENDENTI cercano volontari per svolgere attivita e servizi di utilita sociale in
LINEA RETTA LINEA COLLATERALE zona Figline e Incisa. Contattare il n. 055 958290.
1° grado GENITORE 3° grado ZI0 .
2° grado NONNO 4° grado CUGINO LE PENSIONI : QUOTA 100
8° grado B'SNONS?S CEN s;glzaﬁ FIGLIODEL CUGINO || | & novita relative alle “nuove pensioni” sono legate ai provvedimenti
INEA RETTA LINEA COLLATERALE chg saranno aIIelgat|'aIIa ngge di Bilancio 2019. Pgrtantg .k.a notizie
1° grado FIGLIO 2° grado | FRATELLIE SORELLE ufficiali ed operative in merito saranno date appena disponibili.
2° grado NIPOTE 3°grado | FIGLIDIFR.LLIE SOR.LLE o S ) )
3°grado | FIGLIO DELNIPOTE | 4°grado | NIPOTIDIF.LLIE SOR.LE Per ulteriori informazioni rivolgersi presso le sedi CISL



