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PREFAZIONE

Il Coordinamento delle politiche di genere ¢ diventato ormai consapevolezza di
tutta I’Organizzazione. Sono passati 20 anni da quando fu inserita nel Regolamento
della CISL la percentuale del 30% per la rappresentanza femminile negli organismi
a tutti 1 livelli. Ad oggi possiamo affermare che ¢ ottemperata pienamente nella
FNP in tutta la regione.

Le donne non sono solo una percentuale, ma rappresentano una grande risorsa
ed un’opportunitd per le nostre Federazioni. Le iniziative messe in atto dal
Coordinamento sono indirizzate a tutti e sono un arricchimento per tutta la FNP.
Le politiche di genere sono un prezioso supporto continuativo per le politiche
generali sia per le attivita specifiche che per quelle di interesse comune.

Le iniziative di formazione progettate e realizzate dalla FNP Regionale,
integrate da quelle dei territori, a cui le coordinatrici hanno partecipato, sono state
uno strumento di crescita e di acquisizione di competenze politico-sindacali molto
utili nello svolgimento delle attivita sul territorio.

I1 lavoro di ricerca esposto in questo fascicolo ha come obiettivo
I’individuazione di nuove risorse umane, capaci di integrarsi con le figure storiche
dell’Organizzazione nella prospettiva di un cambio generazionale graduale
effettuato trasmettendo passione, professionalita € competenza.

Ringrazio tutte coloro che in questi quattro anni hanno dedicato il loro tempo al
Coordinamento, facendolo crescere sia a livello regionale che territoriale. Un
particolare ringraziamento va alle Segretarie Regionali con delega alle politiche di
genere nei due periodi in cui si ¢ articolata la Segreteria: Rossella Bugiani che ne
ha valorizzato il ruolo nel primo periodo e Maria Cristina Zini che ha sollecitato
il lavoro di squadra nel secondo periodo coinvolgendo pienamente i territori.

Ringrazio Francesca Ricci dell’Ufficio Studi della FNP Regionale ¢ Alessio
Berti dello Staff della FNP per il loro lavoro che ha consentito la realizzazione di
questa analisi e per il contributo nella progettazione dei corsi di formazione.



Ringrazio tutte le donne che con il loro impegno hanno reso possibile
I’effettuazione delle iniziative elencate e con loro la neo-eletta Responsabile del
Coordinamento Regionale delle politiche genere Rossana Rustichini.

IL SEGRETARIO GENERALE
FNP CISL TOSCANA

Viviano Bigazzi



INTRODUZIONE

I1 lavoro di ricerca che pubblichiamo ha I’obiettivo di fotografare la popolazione
delle donne in Toscana e di confrontare il dato con la presenza delle donne nella
FNP. L’indagine rileva I’incidenza percentuale sull’insieme delle persone e sugli
over 65enni, la distribuzione demografica nelle varie province e la composizione
per stato civile.

Esaminando 1 dati si evince che le donne risultano essere il 56.6% della
popolazione residente in Toscana di 65 anni e piu.

L’analisi ¢ finalizzata anche ad individuare il profilo delle donne della FNP
CISL confrontando la distribuzione per genere e classi di eta degli iscritti. Dalla
lettura dei dati si rileva che la Toscana ¢ fra le regioni in cui la speranza di vita alla
nascita ¢ la piu alta e le donne, oltre a vivere di piu, sono piu numerose degli
uomini. Anche il profilo degli iscritti alla FNP rispecchia questa tendenza in
quanto la componente femminile rappresenta la maggioranza degli iscritti ed ¢
passata dal 54.5% del 2021 al 55.1% nel 2024. In ogni territorio si registra la
presenza del Coordinamento delle politiche di genere ed in diversi territori la RLS
¢ donna. Le disuguaglianze di genere si sono attenuate e siamo lontani dal periodo
in cui dalla nascita della Federazione Pensionati della CISL nel 1952 passarono 28
anni prima di avere una coordinatrice donna.

Nella seconda parte della pubblicazione abbiamo voluto dare spazio alle attivita
realizzate in Toscana dal Coordinamento a livello regionale e nei vari territori
nell’ultimo periodo. Il quadro registra una gamma di iniziative estremamente
variegate ed una grande progettualita dei Coordinamenti che hanno capacita di
tessere relazioni con le istituzioni e le associazioni locali.

La rappresentanza femminile nella FNP in Toscana ¢ ramificata e diffusa. Nelle
Segreterie e nei Consigli Generali ¢ rispettata la percentuale prevista dallo Statuto,
ma manca ancora una consistente rappresentanza di donne nei ruoli apicali
dell’Organizzazione: riscontriamo una sola donna nel ruolo di Segretario Generale.

Il nostro obiettivo, nell’azione sindacale, ¢ trovare gli strumenti per intensificare
la presenza delle donne e valorizzarle nelle loro competenze e ruoli. L’impegno



nell’Organizzazione deve essere percepito come una ricchezza per la Federazione
€ una risorsa per tutti.

Grazie al lavoro fatto dalle donne all’interno del sindacato, negli ultimi anni, la
vita delle donne ¢ cambiata radicalmente attraverso interventi ricercati a livello
contrattuale e legislativo. I diritti in ambito lavorativo, la tutela della lavoratrice
madre, la possibilita di assistere familiari disabili e tanto altro € stato raggiunto
grazie all’impegno e le lotte sindacali di tutte/i.

Oggi abbiamo la consapevolezza che la nostra storia sindacale ¢ stata scritta da
uomini ¢ donne e che tante sono le potenzialita per affrontare il futuro con ancora
piu impegno e determinazione.

LA SEGRETARIA FNP CISL REGIONALE
(con delega alle politiche di genere)

Maria Cristina Zini



IL PUNTO

In questa pubblicazione sono elencate molte delle iniziative che il Coordinamento
ha realizzato in Toscana, prioritariamente concentrate per ostacolare la violenza di
genere.

Nel programma per il futuro dovremo affrontare questo tema che ci sta
veramente a cuore e che, nonostante le normative vigenti, non viene ancora risolto.

Il Coordinamento delle politiche di genere € un organismo consolidato che fino
ad oggi si ¢ concentrato sulle relazioni con gli organismi e non ha ancora
pienamente affrontato il problema.

Di violenza di genere non basta piu parlarne, si deve agire e per farlo occorre
un cambio culturale che riguarda tutti noi.

Non si tratta di modificare il linguaggio, dobbiamo riuscire a tagliare quella
matrice che ancora impedisce di denunciare una violenza psicologica o fisica
soprattutto in ambito familiare.

Dobbiamo riuscire a superare il timore di chi ci induce a “sopportare” per evitare
di intraprendere un percorso difficile e di cui non c'¢ ancora completa tutela.

E' nostro compito impegnarci per il futuro.

LA COORDINATRICE REGIONALE
POLITICHE DI GENERE

Rossana Rustichini






1.
La demografia

Secondo gli ultimi dati Eurostat, 1’Italia si posiziona al quarto posto nella classifica
dei paesi europei relativa alla speranza di vita alla nascita, dopo Spagna, Svezia e
Lussemburgo. Nel nostro Paese, I’attesa di vita alla nascita ¢ di 84 anni (dato al
2024): 81.7 anni per gli uomini e 85.6 anni per le donne.

Nel panorama nazionale, la Toscana si colloca fra le regioni in cui il valore ¢ fra i
piu elevati (83,4 anni), immediatamente dopo il Trentino Alto Adige, il Veneto e
la Lombardia. E anche in Toscana, come altrove, la speranza di vita € piu elevata
fra le donne: 85.8 anni contro 81.9 anni per gli uomini, per una differenza di quasi
4 anni.

Le donne, oltre a vivere di piu, sono anche piu numerose. In Italia nel 2024
rappresentano il 51.1% della popolazione totale, valore che nella nostra regione si
attesta al 51.4%.

La presenza femminile aumenta al crescere dell’eta. Se focalizziamo I’attenzione
sugli over 65enni, la quota di donne sul totale della popolazione si attesta in
Toscana al 56.6%, dato questo superiore al 55.9% registrato a livello nazionale.

INCIDENZA % DELLE DONNE SUL TOTALE DELLA POPOLAZIONE
E SUGLI OVER 65ENNI. TOSCANA E ITALIA, 2024

TOSCANA ITALIA
TOTALE POPOLAZIONE 51.4% 51.1%
POPOLAZIONE OVER 65 56.6% 55.9%

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT 2024

In Toscana I’incidenza percentuale delle over 65 sul totale delle donne residenti si
attesta nel 2024 al 28.9%.

La percentuale, pur mantenendosi ovunque elevata, presenta una certa variabilita
fra le province ed ¢ compresa fra il 25.3% della provincia di Prato (valore minimo),
e il 31.4% di Massa e Carrara e il 31.5% di Grosseto, province in cui si registrano
1 valori piu elevati di tutta la regione.



INCIDENZA % DI OVER 65ENNI SUL TOTALE DELLA POPOLAZIONE
FEMMINILE RESIDENTE NELLE PROVINCE DELLA TOSCANA NEL 2024
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Fonte: elaborazioni su dati ISTAT 2024

Per quanto riguarda la composizione per stato civile della componente femminile
residente, la nostra regione ¢ in linea con il dato nazionale.

Le donne coniugate rappresentano il 43.6% del totale e le nubili sono il 38.9%. Le
altre (divorziate e vedove) sono meno consistenti, anche se negli ultimi anni
risultano in crescita, sia in termini assoluti che di incidenza percentuale. Le donne
divorziate rappresentano il 5% e le vedove costituiscono il 12.4% del totale della
popolazione femminile residente nella nostra regione.

La composizione percentuale relativa alle donne di 65 anni e piu si differenzia da
quella complessiva per due elementi: da un lato il deciso ridimensionamento delle
nubili (il 5.8% rispetto al 38.9% del totale della popolazione); dall’altro la presenza
diuna quota piu consistente di vedove, che all’interno del gruppo delle over 65enni
costituiscono il 38.5%.
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COMPOSIZIONE % DELLA POPOLAZIONE FEMMINILE PER STATO CIVILE
IN TOSCANA NEL 2024. TOTALE POPOLAZIONE E OVER 65ENNI

POPOLAZIONE TOTALE

POPOLAZIONE di 65 ANNI e piu

NUBILI 38.9% 5.8%
CONIUGATE 43.6% 50.8%
DIVORZIATE 5.1% 4.9%
VEDOVE 12.4% 38.5%
TOTALE 100.0% 100.0%

Fonte: elaborazioni su dati ISTAT 2024

Se consideriamo I’insieme delle donne non coniugate (nubili, divorziate e vedove),
il loro peso percentuale aumenta al crescere dell’eta: il 32.3% fra le 65-74enni; il
50.5% fra le 75-84enni; 1’83.3% fra le donne di 85 anni e piu.

Il dato ben evidenzia un incremento della condizione di solitudine e, dunque, di

potenziale fragilita per le over 65enni residenti nella nostra regione, rischio che

ovviamente cresce all’aumentare dell’eta.

INCIDENZA % DELLE DONNE NON CONIUGATE SULLA POPOLAZIONE
FEMMINILE DI 65 ANNI E PIU IN TOSCANA NEL 2024
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Fonte: elaborazioni su dati ISTAT 2024
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2.
Il profilo delle iscritte alla Fnp Cisl in Toscana

Alla fine del 2024 gli iscritti alla FNP Cisl Toscana si attestano oltre 85.100. Fra
questi la componente femminile rappresenta il 55.1% del totale pari, in termini
assoluti, a circa 46.900 associate.

Le donne rappresentano, dunque, la maggioranza fra gli iscritti alla FNP,
consolidando un trend in atto ormai da alcuni anni (nel 2021 erano il 54.5%).

Nel dettaglio territoriale si osservano differenze interessanti riferite alla presenza
femminile. La provincia piu “rosa” ¢ quella di Firenze, dove nel 2024 le donne
rappresentano il 58% del totale degli associati; seguono la provincia di Siena, con
il 56.4%, e la provincia di Pisa, con il 55.7%.

Chiudono la graduatoria le province di Livorno e Grosseto, dove la presenza
femminile fra gli iscritti si ferma rispettivamente al 51.3% e al 49.8%.

% DI DONNE FRA GLI ISCRITTI ALLA FNP CISL TOSCANA NEL 2024 PER
PROVINCIA
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Fonte: elaborazioni su dati SI-CISL 2024

Un altro aspetto interessante riguarda la distribuzione per eta degli iscritti alla FNP
Cisl in Toscana.
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Sempre facendo riferimento al dato di chiusura tesseramento del 2024, i dati
complessivi relativi ad entrambi 1 generi evidenziano che 1’8.6% degli associati a
livello regionale ha meno di 65 anni, il 31.3% ha un’etd compresa frai 65 e 1 74
anni e il 60.2% ha 75 anni e piu.

Analizzando la distribuzione per gruppi di eta nel dettaglio di genere si osserva
come, rispetto agli uomini, la presenza femminile sia molto piu consistente
all’interno della fascia di eta piu anziana, quella degli over 75.

All’interno di questo gruppo di eta, infatti, il differenziale di genere ¢ di quasi dieci
punti percentuali: il 64.2% delle iscritte alla FNP Cisl in Toscana ha piu di 75 anni,
rispetto al 55.2% degli uomini.

Per contro, il peso percentuale delle donne all’interno degli altri due gruppi di eta
(quello degli under 65enni e quello dei 65-74enni) € piu contenuto rispetto a quello
degli uomini, come sintetizzato nel grafico riportato di seguito.

DISTRIBUZIONE % DEGLI ISCRITTI ALLA FNP CISL TOSCANA PER
GENERE E GRUPPI DI ETA NEL 2024

70,0

64,2
i Donne 4 Uomini
60[0 J ESSS——— 55,2 ................

50,0 U SO ST TITOTTRIIIINNIIOIIIIIN. . —

40,0 34,6

28,5
30,0 . . . SE— =

p10] 0 JEE NRRVREPUTOPNIOUIIRI. o O L —

10,2
10,0 [ — 713 i ’ ................

0,0

<65 anni 65-74 anni oltre 75 anni

Fonte: elaborazioni su dati SI-CISL 2024
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3.

Le donne nella FNP Cisl Toscana

Come abbiamo visto nei paragrafi precedenti, le donne rappresentano il 56.6%
della popolazione residente in Toscana di 65 anni e piu.

Le donne costituiscono anche la maggioranza degli iscritti alla Federazione dei
pensionati della Cisl Toscana (il 55.1%), con un’incidenza che, come abbiamo
visto, aumenta al crescere dell’eta. Fra gli iscritti over 75enni, la presenza
femminile si attesta nel 2024 al 58.8%.

All’elevata presenza femminile all’interno della base associativa, non corrisponde
ancora una presenza altrettanto significativa delle donne all’interno del gruppo
dirigente della FNP Cisl in Toscana.

A conclusione dei Congressi territoriali, nel 2025, all’interno delle Segreterie, la
presenza femminile si attesta sul limite minimo previsto dalle disposizioni
statutarie e regolamentari della Federazione. Si registra inoltre in un solo territorio
la presenza della Segretaria Generale donna.

LE DONNE NELLE SEGRETERIE DELLA FNP CISL IN TOSCANA

FNP TOSCANA MARIA CRISTINA ZINI

FNP AREZZO LUCIANA LAPI

FNP FIRENZE PRATO LORENZA PAGIN

FNP GROSSETO VIRGINA BEVILOTTI

FNP LIVORNO ROSARIA STEFANI (Segretaria Generale)
FNP PISA LUCIANA ADAMI

FNP SIENA LAURA PONTREMOLI

FNP TOSCANA NORD In reggenza

Per quanto riguarda le donne che rivestono il ruolo di Coordinatrici delle
Rappresentanze Locali Sindacali (RLS) sono solo 9 su un totale di 44 RLS in cui
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¢ articolata la FNP Cisl in Toscana, con un’incidenza percentuale della
componente femminile che si ferma al 20%.

LE DONNE COORDINATRICI di RLS in TOSCANA

FNP AREZZO RITA GUDINI - Coordinatrice RLS AREZZO
PAOLA ANDREINI - Coordinatrice RLS VALTIBERINA

FNP FIRENZE PRATO | ELISABETTA NOCERA - Coordinatrice RLS PRATO

FNP GROSSETO ANNA LUPO - Coordinatrice RLS AMIATA-GROSSETO
FNP LIVORNO VALERIA SUTTO - Coordinatrice RLS VAL DI CORNIA
FNP PISA Nessuna donna

FNP SIENA MANUELA MOSCATELLI - Coordinatrice RLS SIENA

DIANORA DELLA BUONA - Coordinatrice RLS CARRARA
FNP TOSCANA NORD | COSTANZA DI FRANCESCO - Coordinatrice RLS PISTOIA
MARIA GRAZIA SIMONI - Coordinatrice RLS PIANA DI LUCCA

Sono presenti in tutti i territori le Responsabili del coordinamento politiche di
genere (100%), che nella quasi totalita sono affiancate dalle Coordinatrici presenti
nelle RLS.
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LE RESPONSABILI DEI COORDINAMENTI DELLE POLITICHE

DI GENERE
FNP TOSCANA ROSSANA RUSTICHINI
FNP AREZZO SANTINA VITILLO

FNP FIRENZE PRATO

ROSA FRANCAVILLA

FNP GROSSETO ANNA ANTONI

FNP LIVORNO ROSELLA NARDELLI

FNP PISA DANIELA PILUDU

FNP SIENA TIZIANA VALERI

FNP TOSCANA NORD MARIA TERESA BUTORI
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4.
Le iniziative promosse dai Coordinamenti delle politiche di genere
in Toscana

Il Coordinamento politiche di genere ¢ molto attivo in Toscana, proprio per la
ramificazione della sua rappresentanza.

Si elencano a seguire, in ordine cronologico, alcune delle iniziative realizzate in
Toscana relativamente all’ultimo periodo.

Il quadro, certamente non esaustivo, evidenzia un’intensa attivita e capacita
progettuale dei Coordinamenti, che non si concentra esclusivamente in
corrispondenza dell’8 marzo e del 25 novembre, ma si snoda durante tutto I’arco
dell’anno.

Per quanto riguarda la tipologia, si tratta di iniziative estremamente variegate:
accanto ad eventi piu classici, come convegni e tavole rotonde, i Coordinamenti
hanno promosso e realizzato flash mob, spettacoli teatrali, intrattenimenti musicali,
camminate, cineforum, evidenziando una significativa vivacita di proposta.

Le attivita realizzate indicano infine una notevole capacita dei Coordinamenti di
lavorare in rete e creare reti: la maggior parte degli eventi, infatti, sono realizzati
in collaborazione con la Cisl, con I’ Anteas, con altre organizzazioni sindacali, con
le amministrazioni comunali e con il ricco mondo dell’associazionismo presente
sul territorio della nostra regione.

20 febbraio 2024

INVECCHIAMENTO ATTIVO E DI SUCCESSO

Convegno realizzato dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con I’Universita
degli Studi di Firenze

marzo 2024

MARZO E’ DONNA

Campagna di sensibilizzazione realizzata dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione
con Spi, Anpi, Auser
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6 marzo 2024
CARTOLINE DA QUI. UN MONDO DA RISOGNARE
Spettacolo teatrale e tavola rotonda realizzati dalla FNP Cisl Toscana

6 marzo 2024

NEL SEGNO DI MARIANNA

Tavola rotonda realizzata dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con i
coordinamenti femminili di Spi e Uil pensionati di Prato

8 marzo 2024

L'ARTE DI ESSERE GENTILI

Convegno realizzato dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con la CISL Firenze
Prato

8 marzo 2024

PROIEZIONE DEL FILM " DIECI MINUTI" e CONVEGNO SULLE
PARI OPPORTUNITA'

Iniziativa realizzata dalla FNP Cisl Siena in collaborazione con il Comune di Poggibonsi
e altre associazioni del territorio

8 marzo 2024

FLASH MOB E CONVEGNO DONNE E LAVORO

Iniziativa realizzata dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con la Cisl Firenze
Prato

11 marzo 2024

SPETTACOLO DI INTRATTENIMENTO MUSICALE PRESSO LA RSA
CIELI AZZURRI

Iniziativa realizzata dalla FNP Cisl Arezzo in collaborazione con la RSA Cieli Azzurri

15 marzo 2024
LA CURA. PRENDERSI CURA E' DONNA. INCONTRO DI PAROLE E

MUSICA
Iniziativa realizzata dalla FNP Cisl Toscana Nord in collaborazione con la Cisl Toscana
Nord, Anteas Lucca e Anteas Pistoia
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18 marzo 2024

STOP Al PREGIUDIZI

Convegno realizzato dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con 1’Universita
degli Studi di Catania, con i Comuni di Greve in Chianti, San Casciano, Barberino-
Tavarnelle, Impruneta e Bagno a Ripoli, alcune scuole del territorio, con la Cisl Firenze
Prato e con la Cgil

22 marzo 2024

DONNE, INNOVAZIONE TECNOLOGICA E LAVORO DEL FUTURO
Convegno realizzato dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con Spi, Anteas San
Casciano e Auser

26 marzo 2024

PRESENTAZIONE DEL LIBRO "LA BICICLETTA ROSSA"

Presentazione promossa dalla FNP Cisl Grosseto in collaborazione con la FNP Cisl
Toscana e con la CISL di Grosseto

6 aprile 2024

INAUGURAZIONE PANCHINA VIOLA CONTRO LA FIBROMIALGIA
Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Toscana Nord in collaborazione con il Comune di
Lamporecchio, Spi, Anteas e Auser

8 maggio 2024
MEDICINA DI GENERE: TRA PREVENZIONE E CURA
Convegno organizzato dalla FNP Cisl Pisa

24 maggio 2024

L'INDIFFERENZA E' COMPLICE

Convegno organizzato dalla FNP Cisl Arezzo in collaborazione con il Comune di
Monterchi, Anteas Sansepolcro e Pronto Donna

20 settembre 2024

LA CURA: LA MEDICINA, UNA QUESTIONE DI GENERE

Iniziativa realizzata dalla FNP Cisl Toscana Nord in collaborazione con la Cisl Toscana
Nord, Anteas Lucca e Anteas Pistoia
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24 novembre 2024

OLTRE-PASSO LA VIOLENZA

Camminata promossa dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con i Comuni di
Pelago, Pontassieve e Rufina, Spi, Auser, Anpi, Croce Azzurra, Artemisia, Emergency

25 novembre 2024
INSIEME FUORI DALLA VIOLENZA: CONTRASTIAMO LA
VIOLENZA IMPARANDO A RICONOSCERLA

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Siena in collaborazione con I’Istituto scolastico
Roncalli

25 novembre 2024

VIOLENZA DE-GENERE

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con Cisl Firenze Prato,
Artemisia, Circolo Arci, Chicco di grano, Cgil e Uil

27 novembre 2024

VIOLENZA DI GENERE: LE CONSEGUENZE DI UN AMORE
DISTORTO

Iniziativa promossa dalla FNP Firenze Prato in collaborazione la Cisl Firenze Prato

20-30 novembre 2024

INSIEME PER DIRE NO

Mostra multimediale organizzata dalla Fnp Cisl Firenze Prato in collaborazione con il
Comune di Figline-Incisa, Arci, Spi, Uil pensionati, Anteas Firenze, Avis, Protezione
civile, Unicoop Firenze, Misericordie

7 marzo 2025

IL LAVORO FEMMINILE: IERI FIASCAIE E OGGI?

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con Spi, Uil
pensionati, Comune di Incisa-Figline Valdarno

8 marzo 2025
E LA FESTA CONTINUA!

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Siena in collaborazione Spi, Auser, Coop Poggibonsi,
Centro sociale Insieme e Comune di Poggibonsi
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8 marzo 2025

A VIVA VOCE. STAFFETTA DI MUSICA, CANTI E PAROLE

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con i Comuni di
Pontassieve, Pelago, Rufina, Arci, Spi, Uil pensionati, Auser, Unicoop Firenze

8 marzo 2025

NOTE DI LIBERTA’

Passeggiata musicale per le donne promossa dalla FNP Cisl Firenze in collaborazione con
la Cisl Firenze Prato, Anteas, Spi, Auser, Cgil e Comune di San Casciano

8 marzo 2025

CITTADINANZA ATTIVA. CHE GENERE DI PARTECIPAZIONE? LA
LIBERTA’ E° PARTECIPAZIONE

Convegno promosso dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con la Cisl Firenze
Prato, Cgil, Uil e Comune di Campi Bisenzio

8 marzo 2025

DONA UN FIORE ALLE OSPITI DELLE STRUTTURE RESIDENZIALI
DEL CASENTINO

Iniziativa promossa dal Coordinamento donne FNP Cisl di Arezzo in collaborazione con

il Coordinamento donne Spi, Uil Pensionati € con la collaborazione con i gestori delle
RSA

12 marzo 2025

PRESENTAZIONE DEL LIBRO “LA PAROLA FEMMINISTA”

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Firenze Prato nell’ambito del tavolo di genere
itinerante in collaborazione con il Comune di Firenze, Spi e Uil Pensionati, Cisl Firenze
Prato, Cgil, Uil, Informa donna, Casa delle donne, Gruppo Mondadori

13 marzo 2025

USCIRE DALL’OMBRA. RIFLESSIONI CON LE DONNE DELLA FNP
CISL

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Toscana in collaborazione con la FNP Cisl Firenze
Prato, FNP Cisl Toscana Nord, FNP Cisl Arezzo, Anteas Pistoia
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14 marzo 2025

DONNE, FEDE E PARTECIPAZIONE SOCIALE

Convegno promosso dalla FNP Cisl Toscana Nord in collaborazione con la Cisl Toscana
Nord

15 marzo 2025

PRESENTAZIONE DEL LIBRO “AVRA’ FINE LA NOTTE. STORIE DI
DONNE DA LILITH AI NOSTRI GIORNI”

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Arezzo in collaborazione con il Comune di Subbiano

16 marzo 2025
VIVA VITTORIA PISTOIA. GIORNATA PER LA SENSIBILIZZAZIONE
CONTRO LA VIOLENZA SULLE DONNE

Iniziativa promossa da Anteas Pistoia e Cassa e Tempo Libero Pistia, con il contributo
della FNP Cisl Toscana

18 marzo 2025

CANTAR DI DONNE. STORIA E STORIE DI DONNE ATTRAVERSO
LE CANZONI

Iniziativa promossa dalla FNP Cisl Toscana Nord in collaborazione con Anteas Lucca,
Anteas Capannori, Fondazione Cassa di Risparmio di Lucca, Comune di Capannori

21 marzo 2025

MEDICINA DI GENERE. DONNE E UOMINI UGUALI DIRITTI,
PREVENZIONE E CURE SU MISURA

Convegno promosso dalla FNP Cisl Firenze Prato in collaborazione con Spi e Uil
Pensionati
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